
  
 

 

 

Beleidsmedewerker  

Samenwerkingsverbanden passend voortgezet onderwijs  

Westelijke Mijnstreek, Maastricht Heuvelland, Parkstad 
 

“Heb jij hart voor kinderen die een extra zetje nodig hebben?” 

 

De samenwerkingsverbanden passend voortgezet onderwijs in Westelijke Mijnstreek, Parkstad en 

Maastricht Heuvelland werken sinds 1 juli vanuit één ondersteuningsorganisatie. Om deze 

ondersteuningsorganisatie te versterken zoeken we een beleidsmedewerker.  

 

Waar kom je te werken? 

Samenwerkingsverbanden zijn relatief kleine organisaties met een grote impact. Je draagt bij aan de 

realisatie van een passende oplossing voor leerlingen met behoefte aan extra ondersteuning zodat 

voor elk kind een passende plek en een doorlopende schoolloopbaan gerealiseerd wordt.  

De samenwerkingsverbanden hebben als doelstelling een dekkend en kwalitatief hoogstaand 

sluitend aanbod van onderwijs en een ondersteuningsstructuur op maat voor elke leerling te borgen. 

Leidend uitgangspunt is: zo licht mogelijk, zo snel mogelijk, zo thuisnabij mogelijk, van goede 

kwaliteit en uitgaande van eigen kracht van ouders en leerling.  

Naast de beleidsmedewerker werken er beleidsmedewerkers op het gebied van toeleiding en 

kwaliteit en is er financiële-, management- en administratieve ondersteuning. De directeur is belast 

met de dagelijkse leiding van de ondersteuningsorganisatie.  

 

Wat ga je doen?  

- De scholen adviseren in de ontwikkelingen naar inclusief onderwijs; 

- Signaleren van ontwikkelingen en trends en deze omzetten naar beleid; 

- Adviseren van de directeur op strategisch gebied; 

- Optimaliseren van processen en opstellen van nieuw beleid;  

- Organiseren van overleggen met zorgcoördinatoren en participeren in werkgroepen die 

voortkomen uit het overleg met ketenpartners. 

 

Wie ben jij?  

- Je hebt ruime ervaring en kennis op de gebieden van passend onderwijs, inclusief onderwijs 

en de verbinding tussen onderwijs en zorg.  

- Je hebt een universitaire opleiding genoten op het gebied van onderwijskunde of 

gedragswetenschappen.  

- Je bent communicatief sterk.  

- Je hebt analytische vaardigheden en procesmatig denkvermogen.  

- Je kan snel schakelen tussen wetgeving, inhoudelijke afwegingen en tegenstrijdige belangen.  

- Je bent proactief en denkt in mogelijkheden. 

- Jij wilt een bijdrage leveren aan het inrichten van een professionele netwerkorganisatie om 

scholen goed te ondersteunen en doelen van het samenwerkingsverband te behalen.  



  
 

 

 

Wat bieden wij jou?  

- Een boeiende en veelzijdige functie met volop ruimte om te groeien.  

- Inschaling en rechtspositie conform CAO-VO max. schaal 11.  

- De werktijdfactor is bespreekbaar maar minimaal 0,6 fte.  

 

De procedure  

Solliciteren kan via info-vo@swvzl.nl onder vermelding van ‘Vacature beleidsmedewerker’ t.a.v. 

Maaike Vos. De sluitingstermijn van de sollicitatie is woensdag 20 september 2023. De gesprekken 

vinden plaats op maandag 25 september.  
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