
 Ik draag bij aan het optimaal 
 benutten van het leerpotentieel 
 van alle leerlingen en draag zo 
 actief bij aan een kansrijke 
 toekomst voor leerlingen.

 MOVARE zijn we samen! Ik draag 
 MOVARE op een positieve manier 
 uit en draag actief bij aan verbeter-
 punten, kortom: ik ben ambassadeur 
 van MOVARE.

 Ik draag bij aan ‘Van en met 
 elkaar leren’ door mijn kennis 
 met anderen binnen en buiten 
 de school te delen.

 Ik ben ‘zelf aan zet’ voor mijn 
 werkgeluk, weerbaarheid en 
 wendbaarheid en werk gericht 
 aan mijn vitaliteit en professio- 
 nalisering. MOVARE stimuleert, 
 ondersteunt en faciliteert hierin.

Dit zijn 
de MOVARE 
manieren
De cultuur binnen MOVARE geven we samen vorm. 
De MOVARE manieren beschrijven hoe ons gedrag 
zichtbaar wordt:

 Ik creëer een veilige werk-
 omgeving voor leerlingen, 
 collega’s en mijzelf. Daarin is 
 geen plek voor alle vormen van 
 ongewenst gedrag (agressie, 
 geweld, pesten, seksuele 
 intimidatie en discriminatie).

 Ik heb respect voor verschillen 
 en sta open voor andere ziens-
 wijzen, ideeën en werkwijzen.

 Ik werk samen met collega’s 
 binnen en buiten de school 
 en betrek externe partners 
 om de onderwijskwaliteit en 
 onderwijskansen te verhogen.

 Ik geef collega’s bewust   
 complimenten en feedback   
 met de positieve intentie om de  
 ander en MOVARE beter te maken.  
 Ik maak zaken bespreekbaar,  
 maak afspraken en spreek aan  
 indien nodig.
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